VACACIONES,PERMISOS
Y LICENCIAS

PERMISOS RETRIBUIDOS

Permiso / Licencia

Vacaciones anuales

Vacaciones fuera del periodo

ardinario

Dias adicionales de vecaciones

par antigliedad

Difas por asuntos partictlares

Dias adicionales por
antiguedad {asunios
particulares)

Duracion

22 dias habiles por afio
complets de sericio.

Misma ndmers de dias,

+1 dia alos 15 afios, +2 a los
20, +3 alos 25, +4 a los 30
afios de semvicios,

b dias al anio.

2 dias al sexto trienio, vy 1 dia
mds por cada trienio a partir
del octave.

Condiciones / Disfrute

Preferenternente del 1 de junio al 30 de
septiembre, Fraccionables en periodos
minimeos de 5 dias habiles consecutivos.
Sujeto anecesidades del servicio y

autorizacian previa,

e generan 3 partir del dia siguiente al

cumplimienta de la
carrespondiente,

Podran disfrutarse hasta el 31 de enero del
afio siguiente, con autorizacion del

antigpuedad

responsable del servicio.

lgual régimen de disfrute que los dias de

asuntos particulares,

Observaciones / Justificacion

Fueden disfrutarse hasta el 31 de enero del afo
siguiente. Su concesidn ¢ ajustard a las
necesidades del senvicio.

En caso de no resolucidn en 7 dias, se entenderd
estimada por silenclo positivo,

Se pueden acumular 3 1as vacaciones ordinarias o
a los dias de asuntos particulares.

Silencio positive si no hay resclucion en 5 dias.
Se podran acumular o disfrutar de forma

ndependiente hasta el 21 de enero del ailo
siguiente,

PERMISOS RETRIBUIDOS

Permiso / Licencia Duracion Condiciones / Disfrute Observaciones / Justificacion
Desde la semana 37 hasta la fecha  Las embarazadas pedrin solicitar Retribuido con todos los conceptos salariales
Parmizo retribuide por del parto (mdx. 2 semanas), licencia retribuida desde el primerdia. [incluyendo promedios de nocturnidad, festivos v
materrnidad (Semrana 37 de de la semana 37 hasta el parto. guardias). A partir de la semana 39 debe tramitarse IT
gestacion) por gestacidn, Fuente: Comunidad de Madrid,

Permizso por nacintiento para (@

madre bioldgica

Parmiso por adopcion, guarda o

acogimiento

Parmiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica

Parmiso parg eximenss
prenatales v técnicas de
preparacidn af parto

Permise por matrimonioo
pargja de hecho

19 semanas (32 en
monoparentalidad).

19 semanas por cada prng_enimr
[32 en monoparentalidad).

16 semanas.

Tiempo indispensable.

15 dias naturales,

& semanas obligatorias tras el parto. 11

semanas (22 en caso de

monoparentalidad) hasta los 12 meses.

2 semanas (4 en caso de
manoparentalidad) hasta los 8 afios.

B semanas obligatorias tras la
resolucion o decision administrativa. 11
semanas (22) flexibles hasta 12
meses. 2 semanas (4) hasta 3 afios.

b semanas obligatorias tras el
nacimiento o adopcidn. 10 restantes
acumuladas o interrumpidas dentro de

los 13 meses sigubentes.

Derecho a disfrutar del tiempo
Necesario para examenes prenatales;
técnicas de preparacion al parto o

DGRRHH y Ley Orgénica 1/2023.

Computa como senvicio efectivo, Ampliable en
supluestos de parto prematuro o discapacidad, Fuente:
Comunidad de Maedrid, actualizacion 2025,

Incluye adopcidn o acogimiento internacional (hasta 2
meses de desplazamiento retribuido basico). Puede
iniciarse hasta 4 semanas antes de 1a resolucion,
Fuente: Comunidad de Modrid, actualizacidn 2025.
Computa como servicio efectivo. Compatible con
lactancia acumulada si se solicita tras el permiso
principal. Fuente: Comunidod de Modrid, actualizacicn
2025,

Requiere preaviso y justificacidn de la imposibilidad de
realizarlos fuera del horario ordinario. Fuente:
Comunidad de Modrid, actualizocion 2025,

sesiones previas de adopcidon o
acogimiento, dentro de la jornada

laboral,

Desde la fecha del hecho causante,

Incluye parejas de hecho inscritas o formalizadas
mediante documento piblico. Fuente: RDL 5/2023, de
28 de junio.

PERMISOS RETRIBUIDOS
Permiso f Licencia

Permizo por fallecimienio de
farmiliar

Parmiso por accidente,
enfermedod grave,
haspitalizaciaon o tanvancisn
quirdrgica sin hospitalizacion
con reposo domicliano
Fermizo por deber inexcusalle
o cumplimiento de dabor
publice
Parmizo portrasiado oo
domicilio habitual

Parmizo para funciones
sindicales o de representacion

Parmizo para preparacion y
realizacidn de exdmenes
oficiales

PEFrIS0 DOF CODPEFacitn
sanitaria retribuido

Duracion

3 dias habiles por familiar de 1.9
grade (5 sies en distinta
localidad).? dias habiles por
familiar de2.% grado [4 sies en
distinta localidad).

5 dias habiles (cdnyuge, parejade
hecho, familiar de 1.2 grado o
conviviente).4 dias hibiles
{familiares de 2.2 grado).

Tiempo indspensable,

1 dia habil.

segln normativa y acuerdos,

Tiempo indispensable o dias de
celebraciéon:

Hasta & meses.

Condiciones f Disfrute

Se disfruta desde el hecho causante;
ampliable por desplazamiento cuando

proceda,

Se disfruta desde el hecho causante,
cansecutiva o discontinuamente
mientras dure fa hospitalizacion o el

repose.

Eiemplo: citaciones judictales, jurada,
deberes publicos o electarales.

Em caso die cambio dé domicilio dentro

o fuera de la localidad.
Para representantes legales y

sindicales (reuniones, negociacion,

Grganos de representacion),

Para exdamenes finales, pruebas de

aptitud o procesos selectivos
relacionados con el puesto.

Para participar en programas, misiones
o provectos de cooperacidn sanitaria

financiados.

Observaciones / Justificacion

Régimen sin cambios (no modificado por RDL 5/2023).
Requiere justificante o certificado de defuncidn,
Fuente: Comunidod de Moedrid = Pacto SERMAS
wigente,

Sustituye el régimen anterior (3/5 o 2/4 dias). Elimina
el eriterio de localidad. Fuente: RDL 5/2023, de 28 de
Junig,

Debe acreditarse la obligacidn v duracidn del deber.

Requiere acreditacidn (certificado de
empadrenamiento o documento justificativo).
Con arreglo al EBEP, legistacidn laboral y acuerdos
sectoriales vigentes.

Incluye pruebas del propio SERMAS o del Sistema
Macional de Salud.

Retribuido con rederva del puesto de trabajo.
Computa como servicio active,

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Permisos sin sueldo

Duracion

Permisao f Licencia

Permizso sin sveldo por

asuntos propios

Permiso sin sueldo
superior (excepcional)

Permiso por

cooperacion sanitaria

(no retribuido}
Renuncia o
maodificacidn del

permiso concedido

Efectos sobre la
relacién laboral

Hasta 3 meses al afo
{minimo 5 dias
habiles).

Concedido por enfermedad grave de familiar,
realizacidn de estudios, bacas o actividades
formativas de interés para la Administracidn,

BAds de 3 meses,

Hasta b moses.

Puede solicitarse al menos 10 dias antes del inicio

El tiempo no se computa a efectos de vacaciones
ni de dias de libre disposician,

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Reducciones de Jornada

Condiciones / Disfrute

Suboardinade a las necesidades del Lendacio,
Solicitud con al menos un mes de antelacion,

Para participar en proyectos de cooperacidn o
misiones humanitarias sin financiacidn piblica,

del permiso.

Observaciones / Justificacion

Mo genera derecho retributive. Computa a
efectos de antigliedad, pero ng como
senvicios efectives prestados.

Requiere autorizacidn expresa v justificacion
documental. No genera retribucidn.

Se tramita con las mismas condiciones que el
permiso retribuido, Mo retribuido,

Requiere resolucidn expresa de la
Administracion, No se garantiza la
aceplacian,

Mo afecta a la antigbedad general, pero si al
computa de servicios efectivosy a
baremaciones.

Permiso / Licencia

Reduccidn de jornada por
guarda legal

Duracion

fijo.

Rudu:ci:dn de jornada por

cuidado de familiar de primer
grado con enfermedad rmuy

grave

maximo de 1 mes.

Reduccién de Jornada por

cuwidado de hijo menor con
canceru otra enfermedad

Propaorcional, sin limite

Hasta el 50 % de la
jornada durante un

Entre el 50 % v el 99 5% de
Ia jornada, hasta gue ¢l
menar cumpla 18 anos.

Condiciones / Disfrute

Observaciones / Justificacion

Para el cuidade directo de menor de

Puede repartirse entre varios
familares o acumularse en 15 dias

12 aitos, persona con discapacidad o
familiar dependiente hasta segundo

grado,

completos.

Supone reduccion propercional de salario,
Puede autorizarse su acumulacion en dias
completos.,

Permiso retribuido. Requiere informe médico
v, 51 hay varios cuidadores, declaracion de
reparto.

Se concede cuando ambos

progenitores trabajan. Debe
acreditarse mediante informe del

Retribucidn integra mientras se cumplan los
requisitos. Puede acumularse en jornadas
completas. Requiere prorrogas periddicas.

grave Servicio Pablico de Salud.
Permite reordenar el tiempo de Se mantiene la retribucidn integra si la
Reduccidon de jornada por
. : Jj P Seglin las necesidades trabajo o reducir ka jornada para reduccidn no supera un tercio de la jornada.
violencia de género o : : : : i e e e
: acreditadas. garantizar la proteccidn o asistencia a Debe justificarse con resolucion judicial o
terrarizmo victimas., informe social,
Reduccion de jornada por . . )
interés paf"ﬂ'cui'ar i Varlable segin Requiere solicitud mativada y Puede denegarse por necesidades del
e Autorizacian. autonzacion previa, servicin., Mo genera derecho retributive.,
{excepcional)
PERMISOS NO RETRIBUIDOS
Otras licencias
: " : . o . Observaciones /
Permiso / Licencia Duracién Condiciones / Disfrute ke
Justificacion
Variable segin b duracidn del Puede autorizarse cuando la actividad Puede ser retribuida o no, segun

Licencia por estudios

Licencia por participacidn en

misionas internacionales o
cooperacien sanitaria

Licencia por motivos

Segan resolucidn

personales justificados

CUrSo O programa.

del drgano

competente,

Hasta 3 meses,

Durante todo el tiempo que

esté relacionada con el puesto o la

carrera profesional,

Compatible con fa reserva del puesto

de trabajo.

Sujeta a necesidades del servicio y
justificacién del motivo.

Derecho a reserva del puesto de

convocatoria o interés piblico.

Requiere acreditacion documnental.

Puede ser retribuida o no, en funcién

del tipo de misidn o convenio,

No genera derecho retributivo.

Puede interrumpir computos de

trienios o servicias efectivos.

Licencia por servicios dure el desemperio de trabajo y cémputo del tiempo a Retribuida conforme al cargo o
especiales funciones phblicas o efectos de antigliedad y carrera funcidn desempehada,
_ representativas. profesional.
Licencia por incompatibilidades  Mientras dure |a situacidn de S Cf Mo genera derecho a doble
o desempeno temporal en otro incempatibilidad o el REQUAR L”;:n'?:iifm'm1m" rehibu:fi, La reserva del puesto se
organismo noembramiento temporal, " mantiene,
Recoge las disposiciones del EBEP,
Observaciones finales y _ :;_ SHEI;??DL 9/2025, Ley ﬁ:l:;t;:r;! Hﬂu:ﬂ:;:;;::
referencias normativas Orgdnica 1/2023 y normativa octubre de 2025
autondmica vigente, ’
PERMISO PARENTAL (8 SEMANAS)
PERMISO DURACION MATURALEZA REQUISITOS FINALIDAD COMPATIBILIDADES REFERENCIA
NORMATIVA
Permiso parental | Hasta 3 semanas | Mo retribuido. | Solicitud con  al | Atender vy cuidar | Compatible con el | Ley Organica
para el cuidado | por persona | Computa a | menos 15 dias de [ al hijo o hija | permiso por | 3/2023 ¥
del menor progemitora, efectos de | antelacidn. menor de ocho | nacimiento v cuidado | SER+MAS 2025,
continuas antigiedad ¥ | Requiere acuerdo | afos. del menor. Puede
discontinuas, trienios. con la unidad para disfrutarse
hasta que el garantizar la simultineameante o en
menor cumpla § cobertura del pericdos distintos por
anos. Fuede SErvicio. ambos progenitores.
disfrutarse a MNo interrumpe obros
tiempo  completo PEIMISOS,
o parcial.




