
NOTA APOYO  DE LA PLATAFORMA SAR  A LA HUELGA 4-5 Y 6 DE NOVIEMBRE 
2022 MATS Y SUMMAT

¿CUÁNDO EMPIEZA LA HUELGA?
• El día 4 a las 15 horas 

¿CUÁNDO FINALIZA? 
• EL día 6 a las 24 horas

¿QUIÉN ESTÁ LLAMADO A LA HUELGA?
• Todos y todas las profesionales de todas las categorías de todo el personal del SAR y del 

SUMMA112

EXIGENCIAS 
• Retirada por parte de la Consejería de Sanidad del proyecto de implantación de los PAC.
• Apertura inmediata de los 37 SUAP, con los horarios y condiciones laborales de antes de su 

cierre.
• Continuidad de los SAR con sus horarios y condiciones actuales.
• Alcanzar una inversión en Atención Primaria del 25% de lo dedicado a sanidad, para 

incrementar las plantillas y mejorar infraestructuras.
• Jornada de 35 horas.
• Eliminación de la consideración de “jornada especial” y consideración de trabajadores 

nocturnos si se realiza más de un tercio de la jornada en horario nocturno (jornada nocturna).

COMITÉ DE HUELGA
• Fuensanta Abad
• Beatriz Ortiz
• Sonia González
• Luis J. Hernández
• José Ángel Romero

• María Cuesta
• Pilar San José
• Antonio García
• María del Mar Coloma

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE LOS MÍNIMOS
• La autoridad gubernativa o la Comunidad Autónoma determina (a través de Decreto) de 

modo genérico los servicios mínimos que la huelga debe respetar.
• Los servicios mínimos son, durante un evento o suceso (por ejemplo, una huelga de 

trabajadores), aquellos servicios considerados esenciales que se siguen prestando con el fin 
de evitar que haya desabastecimientos, falta de producción, caos administrativo, etcétera.

• ¿Qué aspectos deben considerarse para determinar los servicios esenciales?
Para que el servicio sea esencial deben ser esenciales los bienes o intereses satisfechos. 
Como bienes o intereses esenciales, hay que considerar los derechos fundamentales, las 
libertades públicas y los bienes constitucionalmente protegidos».

• La salud es un bien fundamental
• En ningún caso se puede firmar o decir con antelación al día de la huelga quién va a 

secundar la huelga.

 


