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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE 27 DE SEPTIEMBRE DE
2017 POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DE 5 DE FEBRERO DE 2016
SOBRE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL, £ EN LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS ADSCRITAS AL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
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Los criterios y el procedimiento para la seleccién del personal estatutario temporal
en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, recogidos en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Sanidad 5 de febrero de 2016, requieren de una revisién y
actualizacion al objeto de adecuarlos a las necesidades actuales de los procesos
selectivos.

Asimismo, la gestién de estos procesos de seleccién de personal temporal, desde
la entrada en vigor del Acuerdo de 5 de febrero de 2016 sobre seleccién de personal
temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, ha
permitido observar la necesidad de modificar algunos de los apartados de este
Acuerdo.

En este sentido, la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de 5 de febrero de
2016, en la reunién celebrada el 8 de septiembre de 2017, acordé la modificacion del
plazo de eleccién del ambito de trabajo y de la modalidad de la jornada laboral, 1a
ampliacién de las causas de penalizacion respecto a las ofertas de mejora de empleo y
la seleccién del personal estatutario temporal con las puntuaciones definitivas.
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Ademas, la constitucién inmediata de nuevas bolsas de trabajo en categorias
estatutarias en las que se prevé un elevado ntimero de candidatos, hace recomendable
sustituir la fecha tradicional de 15 de octubre de cada afio, como finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y méritos, por otras fechas al objeto de evitar la
l} coincidencia en el tiempo de la baremacion de las actuales bolsas de trabajo con las
1‘ nuevas que se vayan a constituir.
|

Y Por ello, reunidos los representantes de la Administraciéon sanitaria y los
) representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
e Sanidad CCOO, SATSE, CSIT-Unién Profesional, AMYTS y UGT, formalizan el

L { \\, - siguiente

ACUERDO

1) Se modifica el epigrafe séptimo del apartado 3 “Caracteristicas de las bolsas de
empleo temporal” del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de
2016, sobre seleccion de personal temporal en las Instituciones Sanitarias
adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, relativo a la eleccién de centro
sanitario y modalidad de jornada, quedando redactado de la siguiente forma:
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_ Las modificaciones de datos personales (domicilio, teléfono, etc.)
surtirdn efecto a partir del dia siguiente a su recepcion.

_ la solicitud de eleccién de centros sanitarios solo se podrd modificar
transcurrido un afio desde la tiltima eleccion.
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! %i _  La solicitud de elecciéon de modalidad de jornada de trabajo, a
tiempo completo o a tiempo parcial, solo se podra modificar
transcurrido un afio desde la altima eleccion, si bien, el candidato que

- hubiera formalizado un nombramiento o contrato a tiempo parcial, a
excepcion del contrato de relevo, podra solicitar su disponibilidad
\ ,% para la oferta de nombramientos o contratos a tiempo completo, una

vez que hayan cumplido tres meses de prestacion de servicios en la
modalidad de jornada a tiempo parcial.

2) Se modifican los epigrafes cuarto, quinto, sexto y séptimo del apartado 5

S “Funcionamiento de las bolsas de empleo temporal” del Acuerdo de la Mesa
) ‘) \ Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016, que quedan redactados de la
Q| siguiente forma:
) |
D ! _ La baremacioén de los méritos de los candidatos que formen parte de
Ny k: las nuevas bolsas temporales que se constituyan, se llevara a cabo en
— el trimestre de cada afio que se acuerde en la Mesa Sectorial de
( / \\ | Sanidad. En la convocatoria de constitucion de estas bolsas figurara el
L

plazo de baremacion de méritos.
La baremaciéon de los méritos de los candidatos de las bolsas
temporales vigentes en la actualidad se seguira realizando en el
altimo trimestre de cada ano.

— La fecha de corte para la baremacion de los méritos de los candidatos
de las nuevas bolsas temporales que se constituyan, se determinara
por acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, figurando dicha fecha
en la convocatoria de constitucion de estas bolsas.

La fecha de corte para la baremacion de los méritos de los candidatos
de las bolsas temporales vigentes en la actualidad, seguira siendo la
del 30 de septiembre de cada afio.

~J
=_

_ Las solicitudes de baremacién de méritos de los candidatos de las
nuevas bolsas temporales que se constituyan, se presentaran hasta la
fecha que se acuerde en la Mesa Sectorial de Sanidad, figurando dicha
fecha en la convocatoria de constitucion de estas bolsas.

Las solicitudes de baremacién de méritos de los candidatos de las
bolsas temporales vigentes en la actualidad, se seguiran presentando
hasta el 15 de octubre de cada afio.
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Los efectos de la nueva baremacién serdan los que se acuerden en la
Mesa Sectorial de Sanidad para cada nueva bolsa de empleo
temporal.

Los efectos de la nueva baremacién de las bolsas temporales vigentes
en la actualidad seguiran siendo del mes de enero del afio siguiente.

3) Se modifica el epigrafe tercero del apartado 6 “Procedimiento para la inclusién,
actualizacion de méritos y llamamiento en las bolsas de empleo temporal”, del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016, que queda
redactado de la siguiente forma:

El plazo para la presentacion de los documentos que acrediten los
méritos a baremar, a efectos de actualizacion de la puntuacién que
corresponda a cada aspirante de las nuevas bolsas de empleo
temporal, incluidos los candidatos que hayan formalizado un
nombramiento o contrato de interinidad, finalizara en la fecha que se
determine en la Mesa Sectorial de Sanidad.

El plazo para la presentacién de los documentos que acrediten los
méritos a baremar de los candidatos de las bolsas temporales vigentes
en la actualidad, seguir4 finalizando el 15 de octubre de cada afo.

4) Se modifica y amplia el apartado 8.1 “Mejora de Empleo” del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016, quedando redactado de la
siguiente forma:

La oferta de un contrato o nombramiento de caracter interino para el
desempefio de una plaza vacante, se ofrecera por riguroso orden de
puntuacién, incluyendo en esta oferta al trabajador que tenga
suscrito contrato 0 nombramiento de cualquier otra modalidad
distinta al contrato o nombramiento interino, a excepciéon de los
contratos de relevo.

No obstante, durante la tramitacién administrativa del nombramiento
de interinidad, y en tanto se recibe la autorizacion de la Direccién
General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, se efectuard al trabajador que le
corresponda por puntuaciéon un nombramiento eventual, cesando en
el caso de estar activo, en el momento en el que se pueda formalizar
con este candidato el nombramiento de interinidad.

Los candidatos que estando trabajando, con contrato o nombramiento
eventual o de sustitucion, rechacen una oferta de nombramiento
interino seran penalizados durante un afio, a partir de la fecha de
finalizaciéon de su nombramiento o contrato vigente, y pasaran a
ocupar el daltimo puesto en la relacién de puntuaciones durante este
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periodo de tiempo; transcurrido el afio de penalizacién volveran a
ocupar su puesto en la bolsa de acuerdo con su puntuacion. Esta
penalizaciéon se aplicard igualmente a los eventuales seleccionados
para un posterior nombramiento de interinidad, tal como figura en el
epigrafe anterior, que rechacen este nombramiento.

5) Se amplia el epigrafe cuarto del apartado 7 “Causas justificadas de renuncia a una

oferta de empleo”.

— Encontrarse trabajando mediante contrato o nombramiento en el
momento de la notificacion, siempre y cuando no pueda el interesado
incorporarse al inicio de la nueva oferta; en cuyo caso debera aportar
copia del anterior contrato o nombramiento, asi como la fecha de
extincion del mismo, ello sin perjuicio de lo expuesto en el apartado

8.1 del presente Acuerdo.

6) El siguiente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web www.madrid.org.
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