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STROS OBJETIVOS

Aumentar las plantillas hasta llegar a unos ratios

DIGNAS y adecuadas que permitan HUMANIZAR las actuales
condiciones de los usuarios con los que trabajamos (Grandes de-
pendientes) v nuestras propias condiciones de trabajo.

Adecuacion de la plantilla a las nuevas condiciones
del AMAS.

Acabar con las desproporcionadas cargas de trabajo
y con el incumplimiento sistematico de las normati-
vas y recomendaciones de salud laboral, que tanto
estan perjudicando nuestra salud

Inclusién en los protocolos de unas ratios dignas y
adecuadas.

Acabar con la precariedad laboral en un Servicio Plblico
donde, salve en los casos de sustitucion, no hay justificacion para
el trabajo temporal.
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Derecho a la estatutarizacion (derecho que hoy se nos
niega, entra otras razones, gracias al visto bueno quea dieron al-
gunos de los grandes sindicatos al Estatuto Marco.
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Reconocimiento de todos los anos trabajados para

el recuento de los trienios, independientamente del
tiempo trascurrido entre contrato y contrato.
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Recuperar derechos perdidos como, jornada de 35h ,
beneficios sociales, jubilaciones parciales, el 100% de cobro
enILT...

Exijimos la construccion de nuevas residencias
hasta cubrir las necesidades sociales. Por tanto nos opone-
mos a cualquier cierre o desmantelamiento y con-
cretamente al cierre de la Residencia San Jose

EN RELACION
A LA NEGOCIACION
DEL CONVENIO:

Proponemos exigir a los sindicates negociadores que nos
infermen del contenido del mismo, de ferma inmediata,

y NOS CONSULTEN ANTES DE FIRMAR

LOS QUE NOS HAN TRAIDO HASTA AQUI, NO VAN A HACER
NADA FARA SACARNOS DE ESTA SITUACION.

TE NECESITAMOS,




QUIENES SOMOS:

Soemos un grupe de frabajadeor@s pertenecientes al
AMAS, que ante la situacién de abandeono, aislamiento ¥
desampare en la que nos encenframos, por culpa de la
ADMINISTRACION vy, también, de los SINDICATOS que son

complices con su pasividad, hemos decidido organi-
zarnos en el sindicate Movimiente Asambleario de Traba-
jadoras y Trabajadores de la Sanidad para reivindicar y
luchar por los problemas especificos que tenemos
quienes tfrabajamos en el AMAS.

FILOSOFIA DEL MATS:

Esta es una organizacion de frabajadores/as que actian y
deciden colectivamente, donde NO decide una cipula.
Los delegados sindicales seran trabajadores como los
demads, donde no habra liberades sindicales, salve

cuando de manera excepcional, sea necesario, y siempre
por un fiempo limitado.

Si quieres ponerte en
contacto con nosotras:

amasmats@gmail.com
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